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Vorwort

Vorwort

Fur die altere Generation wird in Nidau und in Port einiges gemacht. Wir haben
Altersheime, Betreuungsdienste, Angebote speziell fiir Senioren und vieles mehr.
Was bis heute gefehlt hat ist eine Gesamtsicht des Bestehenden - aber auch des

Fehlenden. Und diese Liicke soll das vorliegende Leitbild schliessen.

Auf anfangs 2005 hat sich Port den Sozialen Diensten Nidau angeschlossen. So hat
es auch Sinn gemacht, dass die beiden Gemeinden sich zusammen uber die Situa-
tion der alteren Generation Gedanken machen. Mit der Genehmigung des Kredi-
tes hat der Gemeinderat Nidau Ende August 2005 griines Licht fiir das Projekt Al-
tersleitbild gegeben. Unter der externen Begleitung eines Experten in Altersfra-
gen (Richard Zusli aus Cham) haben dreizehn Personen (vier aus Port) an acht in-
tensiven Sitzungen eine Bestandesaufnahme und Leitsatze mit den Zielen und den
entsprechenden Massnahmen zusammengetragen, diskutiert und sich auf die vor-

liegende Form geeinigt.
Riickblickend kann gesagt werden, dass

- eine konstruktive offene Zusammenarbeit der beiden Gemeinden stattgefunden
hat,

- die altere Generation mit ihrer grossen Beteiligung an der Zukunftswerkstatt ihr

reges Interesse an dem Projekt bezeugt hat,
- in beiden Gemeinden viel fur die alteren Leuten gemacht wird,

- die mangelnde Koordination und das Fehlen einer Anlaufstelle als Hauptmangel

erkannt worden ist
- wir in den Gemeinden in Zukunft nicht mit viel mehr Alteren rechnen miissen,

und dass aus diesem Grunde nicht eine quantitative Verbesserung des Angebotes
im Vordergrund steht, sondern eine qualitative. Zu ergreifende Massnahmen sind
in diesem Leitbild zusammengestellt und je nach Dringlichkeit in drei Stufen ein-

geteilt worden.

In den letzten Jahren ist in den beiden Gemeinden viel fur die Jugend und deren
Integration in die Gesellschaft gemacht worden. Es ist gut, dass mit dem vorlie-

genden Werk ein weiterer Teil der Gesellschaft ins Rampenlicht tritt. Hoffen wir,



dass dieses Altersleitbild Nidau / Port in den nachsten Jahren umgesetzt wird, so

macht es Sinn, so hat sich der Aufwand gelohnt.

Christian Bachmann Hansjorg Schenk

Gemeinderat Nidau Gemeinderat Port



Vorgehen

1 Vorgehen

Die Projektgruppe (siehe Mitwirkende auf Seite 26) erarbeitete unter der Leitung
von Christian Bachmann und Richard Zisli an acht Sitzungen innerhalb eines Jah-

res das Altersleitbild samt Massnahmenpaket.
Die Meilensteine im Uberblick:

31. August 2005 Entscheid Gemeinderat Nidau fiir die Entwicklung
eines Altersleitbildes, wenn moglich gemeinsam mit
Ipsach und Port.

21. September 2005 Ipsach Entscheid fiir Alleingang.

28. November 2005 Nidau und Port starten gemeinsam den Leitbildpro-
zess. Die Arbeitsgruppe nimmt ihre Tatigkeit auf.

13. Mai 2006 Offentliche Zukunftswerkstatt im Kreuzsaal.

13. November 2006 Ubergabe des bereinigten Schlussberichts an die Ge-
meinderate von Nidau und Port.

In einem ersten Schritt erhob die Projektgruppe IST und SOLL aus fachlicher Sicht
und schlug erste Massnahmen vor. An der Zukunftswerkstatt entwickelten die ca.
100 anwesenden Seniorinnen und Senioren ihre Sicht davon. In einem weiteren
Schritt wurden die Erkenntnisse aus beiden Prozessen zusammengefiihrt, daraus

Leitsatze und Ziele abgeleitet und ein priorisiertes Massnahmenpaket geschnurt.

Die externe Begleitung der Arbeitsgruppe sorgte fur eine methodische Vorge-

hensweise sowie die fachliche Richtigkeit und verfasste den Schlussbericht.



IST-Aufnahme

2 IST-Aufnahme

2.1 Bestandesaufnahme

Die Arbeitsgruppe inventarisierte samtliche Angebote, die im Zusammenhang mit
dem Alter von Bedeutung sind. Selbst wenn man das nahe liegende Biel nicht be-
ricksichtigt, gibt es in Nidau und Port eine beachtliche Fiille von Dienstleistun-
gen, Beratungsangeboten und spezifischen Wohnmaoglichkeiten. Die vollstandige
Bestandesaufnahme befindet sich im Anhang ab Seite 27. Sowohl Fachleute als
auch Nutzer (in der Zukunftswerkstatt vom 13. 5. 2006) haben das Angebot be-
wertet. Die Details sind ebenfalls im Anhang zu finden. Im Folgenden werden die

Ergebnisse der IST-Aufnahme und deren Bewertung zusammengefasst.

Private und offentliche Anbieter erbringen Dienstleistungen vom Seniorenanlass
Uber die Steuerberatung bis zum Mahlzeitendienst. Die Mehrheit dieser Angebote
ist dem Wechselspiel des Marktes ausgesetzt und richtet sich nach der Nachfrage.
Anders bei Dienstleistungen mit praventivem Charakter oder allgemein solchen,
die dazu beitragen, die Selbststandigkeit moglichst lange zu erhalten. Sie wirken
sich auch auf die gesamte Gesellschaft aus. lhre Qualitat, ihr Fehlen oder Vor-
handensein kann der Gemeinde nicht egal sein. Dementsprechend wird als
Massnahme (siehe Priorisierte Massnahmen ab Seite 24) vorgeschlagen, bei dieser

Art von Angeboten koordinierend Einfluss zu nehmen.

Zukunfts-

werkstatt

im Kreuzsaal



IST-Aufnahme

2.1.1 Dienstleistungen

Das Ruferheim und die Villa Sutter verfigen neben dem eigentlichen Heimbetrieb
uber eine breite und fiur alle zugangliche Angebotspalette. Zu erwahnen ist zu-

nachst die von beiden Heimen betriebene Cafeteria.

Bleiben wir beim Essen: Zusatzlich zu den beiden Heimen bieten die Wohnge-
meinschaft Lohre und das Restaurant Burgerstube einen offenen Mittagstisch. In
Letzterem konnen auch Mahlzeiten bezogen werden. Nach Hause geliefert wer-
den frische und warme Mahlzeiten vom Gemeinnitzigen Frauenverein und vom
Menu-Service Pfister (Alterswohnheim Buttenberg, Mett). Die bisherigen Angebo-
te scheinen nicht auszureichen, wenn man den Riuckmeldungen an der Zukunfts-
werkstatt glauben darf. Es ist aber auch moglich, dass sie einfach nicht bekannt
sind. Damit ist auch schon gesagt, dass es ganz allgemein nicht nur um die Ver-
fugbarkeit von Angeboten geht, sondern auch darum, wie bekannt diese sind.

Dieses Problem taucht bei den meisten Angeboten der Bestandesaufnahme auf.

So scheint es zum Beispiel bei den Hausbesuchen fiir Coiffure und Pedicure ge-

mass Zukunftskonferenz noch ein nicht befriedigtes Angebot zu geben.

Ebenfalls nach Hause liefern die Schlossapotheke und die Sonnenapotheke Nidau.
Mit Ausnahme des Dorfladens in Port machten die Laden in Nidau und Port zum
Zeitpunkt der IST-Aufnahme im April 2006 keine Hauslieferung. Ein Einkaufsdienst
scheint jedoch einem Bediirfnis zu entsprechen. Der Frauenverein Port kommt
diesem Wunsch schon heute mit einem eigenen freiwilligen Einkaufs-Begleitdienst

entgegen.
Neu bietet Pro Senectute einen Reinigungsdienst an.

Freiwillige sind auch bei den Besuchsdiensten im Einsatz, von denen es mehrere
gibt, z.B. den Gemeinnutzigen Frauenverein Nidau und den Frauenverein Port,
den sozialdiakonischen Dienst oder den spezialisierten Freiwilligen Dienst zur Be-
gleitung Kranker (FBK). Die allgemeine Freiwilligenarbeit wird Uber die Agentur
Benevol Biel und Umgebung koordiniert. Die Besuchsdienste selber arbeiten aber

unabhangig und unkoordiniert voneinander.

Ein Blick in das aktuelle Programm zeigt es: Das Bildungsangebot von Pro Senec-
tute Biel/Bienne-Seeland ist beeindruckend. Vom Handy-Einzelunterricht tUber

Sprachen, Kunst, Singen, Tanzen, Seniorenkino, Velotouren bis zum Kochkurs gibt
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es kaum etwas, das sich nicht vorstellen liesse. Sehr umfangreich ist der Pro-
grammteil mit Bewegung und Sport. Sport gibt es auch lokal, so etwa in Port das
Seniorenturnen und Gymé0 oder in Nidau das Turnen im Kirchgemeindehaus. Die
Kirchgemeinde ist neben der Pro Senectute die wichtigste Veranstalterin von spe-

zifischen Seniorenanlassen (Gesprachsgruppen, Kaffeejass, Seniorenausflug).

Eine Wissensborse oder ,,Senioren fur Senioren“ gibt es in Nidau und Port nicht.
Besucherinnen und Besucher der Zukunftswerkstatt vermissten eine Dienstleis-

tungsborse auf Tauschbasis.

Moglichkeiten zur Entlastung pflegender Angehoriger gibt es in Form von Tages-
betreuung im Tageszentrum in Biel. Es ist fur taglich 10 Personen eingerichtet,
wendet sich aber in erster Linie an Einwohner der Stadt Biel. Den einzigen loka-
len Tagesplatz gibt es in der Wohngemeinschaft Lohre. In der weiteren Umgebung
dominieren Nischenangebote von Heimen mit 1 bis 2 Platzen jeweils werktags. An
der Zukunftswerkstatt kritisierten die Seniorinnen und Senioren das Fehlen von

Nacht- und Ferienplitzen'.

Beratungsangebote gibt es bei den Sozialen Dienste Nidau und der Pro Senectute.
Weitere spezialisierte Dienste stellen die Alzheimervereinigung, die Multiple
Sklerose Gesellschaft, die Lungenliga, die Pro Infirmis sowie der Entlastungsdienst

fur Angehorige von Dementen (vormals Pro Infirmis) zur Verfiigung.

In den Genuss finanzieller Entlastung kommen Burgerinnen und Burger von Nidau,

denn fir sie gibt es den Renten- und Stipendienfonds der Burgergemeinde.

Als ungeniigend erachten die Fachleute die heute fehlende Koordination der
Dienstleistungen. Das wiirde fur die Schaffung einer fur Altersfragen zustandigen

Instanz sprechen.

' Der Aufbau von Tagesstrukturen kann nicht von Nidau oder Port im Alleingang geschaf-
fen werden. Fir eine sinnvolle Betriebsgrosse miisste ein grosseres Gebiet abgedeckt
werden. Es ware fir die zwei Gemeinden von Vorteil, sich einem der bestehenden oder
geplanten regionalen Angebot anzuschliessen und damit die heute fehlende Berechtigung
fur Tagesplatze zu erwerben (Plane gibt es gegenwartig in Biel, Worben pruft seit lange-

rem.
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2.1.2 Gesundheit

Die Gesundheit ist immer wichtig, doch nimmt ihre Bedeutung mit dem Alter
noch zu. In der Projektgruppe und an der Zukunftswerkstatt dominierten Befurch-
tungen, dass der heutige Stand des Gesundheitswesens nicht gehalten, geschwei-
ge den weiterentwickelt werden konne. Gemeint sind vor allem ambulante Ange-

bote (Hausarzte, die Hausbesuche machen; Spitex; praventive Hausbesuche).

Heute gibt es in beiden Gemeinden Hausarzte sowie in den Altersheimen einen
Heimarzt. Die Spitex bietet Pflege zu Hause und in Nidau Nachtwachedienst an,
was auch private Spitexorganisationen tun. Das Ruferheim bietet mit der Fuss-
pflege ebenfalls ambulante Dienste an. Dort konnen ausserdem Hilfsmittel wie
Rollstuhle und Rollatoren bezogen werden. Welches Pflegebett wohl am geeig-
netsten ware, erfahrt man bei einer der zahlreichen Hilfsmittelberatungsstellen

(Pro Senectute, Spitex, Krankenmobilienmagazin Biel, SAHBZ, Private).

Die Spitex Nidau und die Spitex Port kiimmern sich auch um Pravention im wei-

testen Sinne und vermitteln am regelmassigen Spitextreff Informationen.
Der Ausbau der Spitex wird von den Beteiligten als entscheidend betrachtet.

Das Problem der Finanzierung ist bei den praventiven Hausbesuchen noch nicht
gelost, obwohl deren Wirksamkeit seit Mitte der 90er-Jahre wiederholt belegt
worden ist (Bundesrat Pascal Couchpin hat im November 2005 an der 7. Arbeits-
tagung der Nationalen Gesundheitspolitik Abhilfe versprochen). Und da ware noch
die politische Einschatzung der praventiven Beratung. Die Freiheit des Einzelnen
und die volkswirtschaftlichen Folgekosten stehen sich ja gegeniiber. Wie frei ist
jemand, einen ungesunden Lebenswandel zu flihren? Wo setzt die Gemeinschaft
der Blrgerinnen und Biirger eine Grenze, ab welcher sie die Kosten fir allfallige
Folgen nicht mehr Ubernimmt (Stichworte: volkswirtschaftlichen Kosten, die
durch Ausiibung von Extremsportarten, durch Ubergewicht, Alkohol-, Drogen- und

Tabakkonsum entstehen konnen).

Die Projektgruppe sieht in der freiwilligen, finanziell moglichst attraktiven pra-
ventiven Beratung sowohl fiir den / die Einzelne(n) als auch fir die Gesellschaft

Vorteile.

2 Schweizerische Arbeitsgemeinschaft Hilfsmittelberatung fiir Behinderte und Betagte
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2.1.3 Information

Die heutigen Informationsquellen konzentrieren sich auf die Sozialen Dienste so-
wie Pro Senectute Biel/Bienne-Seeland. Die Uibrigen Quellen werden sowohl von
Fachleuten als auch von der Zukunftswerkstatt als ungeniigend bezeichnet. Ne-
ben der Gemeinde und der Pro Senecute informieren das Porter Bulletin, eine
Neuzuziigerbroschiire, das Kirchenblatt, der Amtsanzeiger sowie die Medien lber
Angebote fiir Seniorinnen und Senioren. Eine Ubersicht iiber die einzelnen Ange-

bote wird vermisst.

An der Zukunftswerkstatt konnte man einzelne Themen durch Punktvergabe ge-
wichten. Dabei wurde das Thema ,,Information“ von den Teilnehmenden stark
gewichtet (16 Punkte im Vergleich zum Dauerbrenner ,,Gesundheit“ mit 20 Punk-
ten). Die Unzufriedenheit Uber das aktuelle Informationsangebot erhalt dadurch

noch mehr Gewicht.

2.1.4 Integration

Mit Integration ist das ,,Dazugehdren® gemeint. Dies bezieht sich auf alle Perso-
nen, natlrlich auf Zugezogene und Auslander aber auch auf das Generationen u-
berschreitende Zusammengehorigkeitsgefuhl von Alt und Jung und nicht zuletzt

auf die franzosischsprachige Minderheit.

Integrationsbemiihungen machen bei den Altersthemen nicht Halt. Nicht weniger
als 70 Vereine leisten einen wesentlichen Teil der Integrationsarbeit. So kiimmern
sich nicht nur der Frauenverein und die Kirche mit vielfaltigen Besuchen und Ver-
anstaltungen um Integration. Auch Sportvereine, Schulen und gar der Kindergar-
ten tragen ihren Teil dazu bei. Die nicht-organisierte Nachbarschaftshilfe ist da-
bei wohl die naturlichste Form der Integration. Wie deren Stand ist, lasst sich a-
ber schwer beurteilen, da es in ihrer Natur liegt, dass sie nicht organisiert ist,
sondern spontan erfolgt. Vermisst wird ein ,,0rt der Begegnung“ in der Form ei-
nes lebendigen Dorfplatzes. Die Rufe nach ,Strassenfesten*“ oder einem ,,Stedtli-

fest, wie friiher“ waren uniiberhorbar.

Damit Integration moglich wird, muissen auch die strukturellen Gegebenheiten
dies unterstutzen. Dazu gehoren auch raumplanerische Voraussetzungen. Die
heutige raumplanerische Situation - entstanden in den 50er Jahren beim Bau des
Weidteilquartiers - befriedigt nicht. Sie fordert die erwiinschte Durchmischung

von Jung und Alt in den Quartieren nicht.
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Die Beruicksichtigung der franzosischsprachigen Minderheit ist in vielen Bereichen
gesetzlich geregelt. Im Leitbildprozess tauchten von dieser Seite keine besonde-
ren Bedirfnisse fur Nidau und Port auf, was nicht heisst, dass es keine solchen

geben konnte.

2.1.5 Mobilitat

Mobilitat und Integration sind miteinander verbunden. Wer am gesellschaftlichen
Leben teilhaben will, muss sich bewegen konnen. Nidau und Port sind dank der
Nahe zu Biel gut an den offentlichen Verkehr angebunden (Bus, PTT-Neigebusse,
Lokalbahn mit Niederflurwagen). Verbilligte Fahrten gibt es fiir behinderte Men-
schen oder unter bestimmten Voraussetzungen auch vom Gemeinnutzigen Frau-
enverein. Personentransporte macht der Frauenverein Port. Unter speziellen Be-
dingungen transportieren das Rote Kreuz und die Kirchgemeinde. Daneben gibt es

das Rollstuhltaxi und Taxi Biel.

Die Stimme der Seniorinnen und Senioren an der Zukunftswerkstatt klang weniger
positiv. Haufig wurden die Busdienste als wenig kunden- und seniorenfreundlich
beurteilt. Diese Einschatzung bezieht sich auf so unterschiedliche Aspekte wie
das Losen des Billetts, das Ein- und Aussteigen, die Sicherheit, die Fahrplane oder
die Freundlichkeit des Personals. Auch wurden mehr Busverbindungen in die

Quartiere gewinscht.

Damit man auch zu Fuss gut unterwegs ist, werden freie Trottoirs und behinder-
tengerechte Fusswege benotigt. Hier hat sich dank der gesetzlichen Notwendig-
keit einiges getan. Doch auch hier ist die Kritik unuberhorbar: Trottoir und
-Rander sollen rollstuhlgangig gemacht werden. Vereinzelt gibt es Klagen uber
den Winterdienst (hier vor allem Port) und die Trottoirreinigung sowie das unge-
nugende Sicherheitsgefiihl bei gemischtem Velo- und Fussgangerverkehr auf Trot-

toirs.

2.1.6 Wohnen
Das Ruferheim Nidau verfuigt Uiber 98 Pflegeplatze, die Villa Sutter uber 25-30 und

die Wohngemeinschaft Lohre, Port, Uber 16. Nidau und Port sind liberdies dem

Seelandheim Worben als Verbandsgemeinde angeschlossen.
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Das Ruferheim ist ein offentlichrechtliches Heim eines Gemeindeverbandes, dem
Nidau und Port angehoren. Die Villa Sutter und die Wohngemeinschaft Lohre wer-

den privat betrieben.

Flr Menschen mit einer Demenzkrankheit verlasst man sich auf die Angebote des
Seelandheims Worben. Ein lokales Angebot fiir Nidau und Port fehlt. Das Rufer-
heim bote gute Voraussetzungen fur die mittelfristige Schaffung einer Demenzab-

teilung.

Ferienbetten stehen im Ruferheim und in der Villa Sutter nur bei Leerbestand zur
Verfugung. Ein weiteres Ferienbett und zwei Tagesplatze gibt es in der Wohnge-
meinschaft Lohre. Wenn geniigend Platze frei sind, steht das Angebot des Tages-
zentrums Biel auch Nicht-Bielern zur Verfiigung. Ein spezielles Ubergangsangebot

zwischen Spitalaustritt und Ruickkehr nach Hause gibt es nicht.

Nidau verfugt im Turmhaus an der Hauptstrasse 73 uber vier Alterswohnungen,
die Burgergemeinde Nidau am Birkenweg 11 Uber deren 55, wovon 35 von Senio-
ren bewohnt sind, welche damit automatisch von einem 10% glinstigeren Mietzins
profitieren. Ausserdem kommen sie in den Genuss, von der Burgerstube Mahlzei-
ten fur 10.- geliefert zu erhalten. Ein Nachteil bleibt allerdings, denn die Woh-
nungen sind nicht rollstuhlgangig. Schliesslich ist neben der Villa Sutter ein Mehr-
familienhaus mit 8-10 Mietwohnungen in Planung, dessen Bewohner Dienstleis-
tungen vom Heim beziehen konnen. Alterswohnungen in der Nahe von Heimen
boomen zurzeit in der Schweiz. Dies ist auch in Nidau und Port nicht anders. Die
Teilnehmenden der Zukunftswerkstatt winschten sich mehr Alterswohnungen in
der Nahe des Ruferheims. Zentral gelegene, giinstige, rollstuhlgangige Wohnun-

gen scheinen gesucht aber schwer zu finden zu sein.

2.2 Demografie

2.2.1 Bevolkerungsaufbau

Nidau und Port haben einen bemerkenswerten Aufbau der Bevélkerung. Uber-
spitzt konnte man sagen, Nidau und Port sind heute schon dort, wo die Schweiz
als Ganzes in vielleicht 20 oder 30 Jahren sein wird. In Nidau ist der Anteil an al-

teren Menschen noch leicht hoher als in Port.
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Alterspyramiden Nidau und Schweiz

Alterspyramiden CH und Nidau im Vergleich; Grunddaten per 31.12.05 zur Verfligung gestellt von der
srerest = Gemeinde Nidau und vom Bundesamt fiir Satistik. Alle Einwohner inkl. Ausander.
Zudi Projekt- und O rganisationsberatung Cham, Marz 2006.

Der Altersaufbau in Nidau 2006 im Vergleich zur gesamten Schweiz. Die Vertei-
lung der 6885 Einwohner ist ungewohnlich und zeigt einen grossen Anteil alter

Menschen sowie einen schwachen Nachwuchs.
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Alterspyramiden Port und Schweiz

1 Alterspyramiden CH und Nidau im Vergleich; Grunddaten per 31.12.05 zur Verfligung gestellt von der

Gemeinde Port und vom Bundesamt fiir Satistik. Alle Einwohner inkl. Ausénder.
Z{dli Projekt- und O rganisationsberatung Cham, Méarz 2006.

Port hat in seinem Bevolkerungsaufbau mehr Ahnlichkeiten mit Nidau als mit der
gesamten Schweiz. Auch in Port ist der Anteil alter Menschen an den 3160 Ein-

wohnern Uiberdurchschnittlich gross.
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2.2.2 Auslanderanteil

Alterspyramide nach Herkunft Nidau

Nidau.
Zidli Projekt- und O rganisationsberatung Cham, Marz2006. n = 6885

t Alterspyramide nach Herkunft; Grunddaten per 31.12.05 zur Verfligung gestellt von der Gemeinde

Integrationsaufgaben: der grosse Auslanderanteil in Nidau (grun).

Alterspyramide nach Herkunft Port

__________ Alterspyramide nach Herkunft; Grunddaten per 31.12.05 zur Verfligung gestellt von der Gemeinde Port.
Zudi Projekt- und O rganisationsberatung Cham, Méarz2006. n = 3160

Deutlich geringerer Auslanderanteil in Port.
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2.2.3 Bevolkerungsfortschreibung

Bevolkerungsfortschreibung (ohne Wanderung) Nidau
ausgewahlte Altersgruppen der lGber 50jahrigen Bevdlkerung linear

3000

264 494

2500 +
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1064 1049
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1000 +
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..... w0 Ausgewadhlte Altersgruppen; Grunddaten per 31.12.2005 zur Verfligung gestellt von der Gemeinde Nidau. Alle
Einwohner von Nidau inkl. Auslénder, ohne kiinftige Zu- und Abwanderung.
Zidi Projekt- und O rganisationsberatung Cham, Marz2006. n = 6885

Bei linearer Annahme der Sterblichkeit ergibt eine Bevolkerungsfortschreibung

der heute in Nidau lebenden Einwohnerinnen im Verlaufe der kommenden 15 Jah-
re eine Abnahme der tiber 80jahrigen um 28 Prozent. Die jungere Gruppe der 65-
79jahrigen bliebe stabil. Eine andere Berechnungsart (nach Alterskohorten) erga-

be einen weniger ausgepragten Ruickgang bei den uiber 80jahrigen.

Bei dieser Darstellung wird die Wanderung (ob altere Menschen tendenziell eher

nach Nidau ziehen oder wegziehen) bewusst ausgeklammert.
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Bevolkerungsfortschreibung (ohne Wanderung) Port

ausgewahlte Altersgruppen der lGber 50jahrigen Bevdlkerung linear
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@65-79
@ 50-64
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1000 +

500 +

2005 2010 2015 2020

Ausgewahlte Altersgruppen; Grunddaten per 31.12.2005 zur Verfligung gestellt von der Gemeinde Port. Alle Enwohner
von Port inkl. Ausiénder, ohne kiinftige Zu- und Abwanderung.
Zudi Projekt- und O rganisationsberatung Cham, M&rz2006. n = 3160

Die Entwicklung in Port im gleichen Massstab. Die Uber 80jahrigen nehmen im li-
nearen Modell von 162 auf 212 zu (+31%).

2.2.4 Wanderung

Seit 2000 sind jedes Jahr Wanderung Nidau 2000-2005 (Saldo)

zwischen 14-18 Personen uber
80 nach Nidau gezogen. Im
gleichen Zeitraum sind jeweils
nur 4-6 uber 80jahrige wegge-
zogen. Die absolute Zunahme
von 10 bis 12 Personen im Alter

von 80 Jahren und alter ist als

positiver Trend zur Bevolke-

rungsfortschreibung hinzurech-  |Dpaten per 31.12.2005 zur Verfiigung gestellt von der Gemeinde Nidau.

. . . Zidi Projekt- und Organisationsberatung Cham, O ktober 2006.
nen. Eine Zusatzabklarung bei ) & 9

den jungeren Alten zwischen 60 und 79 ergab fur Nidau eine Netto-Abwanderung.
Die Zahlen fur Port konnten nur fur 2004 und 2005 erhoben werden. Auch hier ist
netto eine Zuwanderung bei den 80jahrigen und Alteren festzustellen (Zuwande-

rung 15 und 16, Abwanderung 6 und 8).
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3 Leitsatze, Ziele, Massnahmen

Grundsatz

Alle Angebote, insbesondere jene, welche durch offentliche Gelder
(mit-)finanziert werden, werden periodisch auf ihre Wirksamkeit, die Qualitdt
und die Quantitdt der erbrachten Leistungen und ihre Kosten/Wirtschaftlichkeit

tberpriift

Ziel

Das Leitbild ist aktuell und wird umgesetzt.
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Dienstleistungen

Dienstleistungen mit prdaventivem Charakter sorgen fiir Lebensqualitdt und ent-
lasten die Gesellschaft. Die Gemeinden haben ein Interesse an einer qualitativ

hochstehenden und vielfdltigen Dienstleistungspalette

Nidau und Port unterstiitzen aktiv die Freiwilligenarbeit indem sie sie

koordinieren, beachten und anerkennen.

Ziel

Ein den Bedirfnissen alterer Menschen angepasstes Dienstleistungsangebot si-

cherstellen.
Massnahmen

1.1 @ Schaffung einer Informations- und Anlaufstelle fur samtliche lokale und re-
gionale Altersfragen.
(Uberschneidung mit Information 3.1)

1.2 O Dienstleistungsangebot regelmassig erheben. Liicken zusammen mit mogli-
chen Anbietern zu flllen versuchen. In diesem Sinne 2007 folgende Angebote
darauf priifen, ob fur sie ein Bedarf besteht:

Pedicure und Coiffure zu Hause

- Entlastungsdienste fur Angehorige

- Seniorenanlasse

Wissens- und Dienstleistungsborse

(teilweise Uberschneidung mit Gesundheit 2.3 und 2.4 und Information 3.5)

1.3 @ Angebote Freiwilliger professionell koordinieren. 2007 die Koordination fol-
gender Angebote priifen und bei Bedarf mit den dafir zustandigen Stellen
verbessern:

- Fahrdienste
- Einkaufe
- zuwendende Begleitung von Heimbewohnerinnen und -bewohnern

Beurteilungskriterien:

1.1 Erfolgsquote bei Stichproben (Uberschneidung mit 3.1)
Jahrlicher Bericht Uber diese Tatigkeit an Gemeinderat
1.2 Vorhandensein (Uberschneidung mit 2.3 und 2.4)
1.3 Projektberichte zu den drei Angeboten mit entsprechenden Antragen liegen vor
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Gesundheit

Selbstverantwortliches Handeln, Eigeninitiative und

prdventive Angebote werden unterstiitzt.

Seniorinnen finden bei Bedarf in der Ndhe ambulante oder

stationdre Pflege und Betreuung.
Ziel

Gesundheit und Wohlbefinden mit Rucksicht auf die Selbststandigkeit und Indivi-

dualitat erhalten.
Massnahmen

2.1 © Spitexangebot ausbauen: mehr Kontinuitat in der Pflege und Betreuung,
zeitliches Angebot rund um die Uhr.

2.2 @ Angebote fir Seniorinnen und Senioren zur Erhaltung der korperlichen und
geistigen Gesundheit aufbauen/unterstiitzen

2.3 O Spitextreff mit praventivem Charakter weiterfuhren
2.4 © Aufbau praventiver Hausbesuche planen

2.5 ® Kanton und Versicherer mit den geeigneten Mitteln dazu bewegen, sich fur
den Ausbau der Hausbesuche durch Aerzte zu engagieren.

Beurteilungskriterien

2.1 Anteil Bezugspflegestunden an den insgesamt erbrachten Stunden
Spitex-Statistiken

Vorhandensein und Nutzung der Angebote

Anzahl neue Besucher pro Veranstaltung

Planungsfortschritte

Anteil Hausbesuche durchfiihrender Hausarzte an der Gesamtzahl der Hausarzte

NNDNN
g N wWwN



Leitsatze, Ziele, Massnahmen

Information

Fiir Seniorinnen und Senioren wichtige Informationen sind allen zugénglich.
Ziel

Alle haben Zugang zu umfassenden Informationen uber spezifische Angebote und

Dienstleistungen fur Seniorinnen und Senioren.
Massnahmen

3.1 @ Neutrale Anlaufstelle (Altersbeauftragte(r) fur Seniorinnen und Senioren
vor Ort schaffen.

3.2 O Die Gemeinderate Port und Nidau prufen die Schaffung eines gemeinsamen
beratenden Seniorengremiums

3.3 @ Herausgabe eines Seniorenbulletins mit redaktionellem Inhalt priifen

3.4 @ Herausgabe einer Liste mit den bestehenden Dienstleistungsangeboten fur
Seniorinnen und Senioren planen, erstellen und unterhalten

3.5 @ Gleichzeitig mit 3.3 Art und Umfang von Senioreninfos auf der Gemeinde-
homepage priifen und bei Bedarf realisieren

3.6 ® Regelmassig Informationsveranstaltung fir alle interessierten Seniorinnen
und Senioren durchfuhren

Beurteilungskriterien

3.1 Vorhandensein der Stelle und des Seniorengremiums
3.2 Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-
scheids

3.3 Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-
scheids

.4 Aktualitat und Vollstandigkeit der Angebotsliste

5 Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-

scheids; Clickrate

3.5 Interesse an den durchgefiihrten Veranstaltungen
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Integration

Anerkennung und Wertschatzung der Seniorinnen und Senioren

Ziele

Seniorinnen und Senioren fiihlen sich in der Gemeinde sicher und integriert, sie

erhalten die notige Unterstliitzung.
Massnahmen

4.1 @ Sporadische organisierte Kontakte zur gesamten Gesellschaft, Senioren-
treff, Zukunftswerkstatt, Altersnachmittag durchfiihren (iberschneidet sich
mit 3.5)

4.2 ® Verschiedene Modelle vergleichen, die die gegenseitige Wertschatzung for-
dern und bei Eignung punktuell einfliihren (Nachbarschaftshilfe, Leihgrossel-
tern, Alt hilft Jung, Talente/Zeittausch, Senioren fiir Senioren.

4.3 © Laufend in den Medien uber positive Beispiele des Alterns berich-
ten/werben (Uberschneidet sich teilweise mit 3.2)

4.4 © Integration durch geeignete Wohnraumplanung/Zonenplanung unter Beizug
von 3.1 fordern. Gemeinde geht bei eigenen Vorhaben oder Vorhaben anderer
auf Gemeindeboden mit dem guten Beispiel voran

Beurteilungskriterien

4.1 siehe 3.5

4.2 Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-
scheids

4.3 Publizierte Beitrage

4.4 Jahresbericht Uiber Mitwirkung von Altersbeauftragtem/-beauftragter sowie Senio-
renforum
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Mobilitat

Die Mobilitdt der Seniorinnen und Senioren soll moglichst lange erhalten blei-

ben.
Ziele
Moglichst lange zu Hause leben dank geeigneten Transportmoglichkeiten.
Durchgehend rollstuhlgangige Infrastruktur der Gemeinden.

einfacher Zugang zu Mobilitatshilfsmitteln .

Massnahmen

5.1 @ Strassenabsatze nivellieren, Strassenmarkierungen und -Beleuchtung gut
unterhalten

5.2 @ Winterdienst verbessern

5.3 @ Als Erganzung zum OV und den bestehenden Angeboten verschiedene Mo-
delle suchen und vergleichen, die die Mobilitat fliir vom OV nicht bediente
Einzugsgebiete verbessern (Ruftaxi, Freiwilligenfahrdienst)

Beurteilungskriterien

5.1 Anteil nivellierter Strassenabsatze im Vergleich zur Gesamtzahl der Strassenabsatze

5.1 Erfullung der BfU-Normen, Ergebnisse der Beurteilung durch Seniorenforum

5.3 Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-
scheids
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Wohnen

Das Wohn- und Dienstleistungsangebot erlaubt eine Wahl beziiglich Wohn- und
Lebensform fiir dltere Menschen im Rahmen ihrer persénlichen und finanziellen

Moglichkeiten.
Ziel

Zeitgemasses Wohn-Angebot, das sich an den Bedurfnissen der alteren Menschen

orientiert.
Massnahmen

6.1 ® Landreserven fur Alterswohnungen schaffen

6.2 ® Abklaren, was die Gemeinden ihren Einfluss daruber hinaus geltend machen
konnen, um das Ziel zu erreichen und bei Bedarf und Moglichkeit entspre-
chende Projekte lancieren:

- Balance von glinstigem Wohnungsbau fur Jung und Alt herstellen/erhalten
z.B. durch Unterstiitzung von Wohnbaugenossenschaften

- Bestehende Angebote vernetzen

- Altersgerechte Umnutzung des bestehenden Wohnraums unterstiitzen

6.3 @ Projekt fur an Altersheimen angegliederte und mit ihnen vernetzte unter-
schiedlich nutzbare Alterswohnungen planen

6.4 @ Mehr Einerzimmer im Ruferheim erstellen

6.5 @ Moglichkeiten fur die Schaffung eines stationaren Angebots fiir Menschen
mit einer Demenz evaluieren und dem Gemeinderat mit einem konkreten An-
trag unterbreiten (in Zusammenarbeit mit den umliegenden Gemeinden).

6.6 @ Ferienbetten und Ubergangsplatze schaffen

Beurteilungskriterien

Gemeinde verfigt Uiber geeignete Landreserven

Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-
scheids

Vorstudie liegt vor

Anteil Einerzimmer

Vorliegen eines Vorschlags mit mehreren Varianten und eines begriindeten Ent-
scheids

6.6 Anzahl Ferienbetten und Ubergangsplitze bezogen auf iiber 80jahrige Bevolkerung
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N —

oo
g AN w



Leitsatze, Ziele, Massnahmen

Sonstiges

Ziel

Freie Arztwahl ist auch im Alter moglich

Massnahme

7.1 ® Im Ruferheim werden Losungsvorschlage fur die Einfiihrung der freien
Arztwahl erarbeitet und realisiert.

Massstab

7.1 Vorhandensein einer bewohnergerechten Losung
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4 Priorisierte Massnahmen

Ausgehend von den Leitsatzen werden 27 Massnahmen auf drei Prioritatengrup-

pen verteilt.

4.3 Prioritat @: 17 Massnahmen

1. Schaffung einer Informations- und Anlaufstelle fur samtliche lokale und regio-
nale Altersfragen.

2. Dienstleistungsangebot regelmassig erheben. Liicken zusammen mit mogli-
chen Anbietern zu fillen versuchen. In diesem Sinne 2007 folgende Angebote
darauf priifen, ob fur sie ein Bedarf besteht:

- Pedicure und Coiffure zu Hause

- Entlastungsdienste flir Angehorige
- Seniorenanlasse

- Wissens- und Dienstleistungsborse

3. Spitexangebot ausbauen: mehr Kontinuitat in der Pflege und Betreuung, zeit-
liches Angebot rund um die Uhr.

4. Angebote fur Seniorinnen und Senioren zur Erhaltung der korperlichen und
geistigen Gesundheit aufbauen/unterstiitzen

5. Spitextreff mit praventivem Charakter weiterfihren

6. Aufbau praventiver Hausbesuche planen

7. Kanton und Versicherer mit den geeigneten Mitteln dazu bewegen, sich fur
den Ausbau der Hausbesuche durch Arzte zu engagieren.

8. Neutrale Anlaufstelle (Altersbeauftragte(r) fir Seniorinnen und Senioren vor
Ort schaffen.

9. Die Gemeinderate Port und Nidau prifen die Schaffung eines gemeinsamen
beratenden Seniorengremiums

10. Herausgabe einer Liste mit den bestehenden Dienstleistungsangeboten fiir Se-
niorinnen und Senioren planen, erstellen und unterhalten

11. Winterdienst verbessern

12. Als Erganzung zum OV und den bestehenden Angeboten verschiedene Modelle
suchen und vergleichen, die die Mobilitat fiir vom OV nicht bediente Einzugs-
gebiete verbessern (Ruftaxi, Freiwilligenfahrdienst)

6.7 Abklaren, was die Gemeinden ihren Einfluss daruber hinaus geltend machen
konnen, um das Ziel zu erreichen und bei Bedarf und Moglichkeit entspre-
chende Projekte lancieren:

- Balance von giinstigem Wohnungsbau fir Jung und Alt herstellen/erhalten
z.B. durch Unterstiitzung von Wohnbaugenossenschaften

- Bestehende Angebote vernetzen

- Altersgerechte Umnutzung des bestehenden Wohnraums unterstiitzen

13. Projekt fir an Altersheimen angegliederte und mit ihnen vernetzte unter-
schiedlich nutzbare Alterswohnungen planen

14. Mehr Einerzimmer im Ruferheim erstellen
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15.

16.
17.

Moglichkeiten fir die Schaffung eines stationaren Angebots fiir Menschen mit
einer Demenz evaluieren und dem Gemeinderat mit einem konkreten Antrag
unterbreiten (in Zusammenarbeit mit den umliegenden Gemeinden).
Ferienbetten und Ubergangsplitze schaffen

Im Ruferheim werden Losungsvorschlage fur die Einfihrung der freien Arzt-
wahl erarbeitet und realisiert.

2,

4.4 Prioritat ®: 8 Massnahmen

w N

. Angebote Freiwilliger professionell koordinieren. 2007 die Koordination fol-

gender Angebote priifen und bei Bedarf mit den dafir zustandigen Stellen
verbessern:

- Fahrdienste

- Einkaufe

- zuwendende Begleitung von Heimbewohnerinnen und -bewohnern
Herausgabe eines Seniorenbulletins mit redaktionellem Inhalt prifen
Gleichzeitig mit 3.3 Art und Umfang von Senioreninfos auf der Gemeindeho-
mepage prufen und bei Bedarf realisieren

Regelmassig Informationsveranstaltung fiir alle interessierten Seniorinnen und
Senioren durchfuihren

Sporadische organisierte Kontakte zur gesamten Gesellschaft, Seniorentreff,
Zukunftswerkstatt, Altersnachmittag durchfiihren

Verschiedene Modelle vergleichen, die die gegenseitige Wertschatzung for-
dern und bei Eignung punktuell einfihren (Nachbarschaftshilfe, Leihgrossel-
tern, Alt hilft Jung, Talente/Zeittausch, Senioren flir Senioren.
Strassenabsatze nivellieren, Strassenmarkierungen und -Beleuchtung gut un-
terhalten

Landreserven fur Alterswohnungen (Port) schaffen

©

4.5 Prioritat ©: 2 Massnahmen
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Laufend in den Medien Uber positive Beispiele des Alterns berichten/werben.
Integration durch geeignete Wohnraumplanung/Zonenplanung unter Beizug
von 3.1 fordern. Gemeinde geht bei eigenen Vorhaben oder Vorhaben anderer
auf Gemeindeboden mit dem guten Beispiel voran.
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5 Mitwirkende

Das Altersleitbild entstand in Zusammenarbeit und unter Mitwirkung zahlreicher
Personen aus Altersarbeit, Politik und Bevolkerung, die hier nicht vollzahlig auf-
gefuihrt werden konnen. Allein an der offentlichen Zukunftswerkstatt beteiligten

sich rund 100 interessierte Einwohnerinnen und Einwohner aus Nidau und Port.

Projektgruppe:
Bachmann Christian, Gemeinderat, Sozialkommission, Nidau
Barthlome Isabelle, Spitex Nidau

Bohse Dirk, Villa Sutter, Nidau

Guggisberg Karin, Spitex Port und Umgebung

Hirt Gerhard, Burgergemeinde Nidau

Jobstl Renate, Pro Senectute, Biel

Lutz Martin, Ruferheim Nidau

Schar-Walt Ingrid, Sozialkommission, Port

Schenk Hansjorg, Gemeinderat, Sozialkommission, Port
Scherz Peter, Ruferheim Nidau

Trippel Kathrin, Reformierte Kirchgemeinde, Port

von Wartburg Andreas, Soziale Dienste, Nidau

Zeidler Peter, Vertreter Seniorinnen, Nidau

Zusli Richard, Projektleitung, Cham

Sekretariat (Gemeinde Nidau):

Boss Hans Jorg, Soziale Dienste, Nidau

Pianezzi Fankhauser Monica, Soziale Dienste, Nidau
(Bild rechts)




Mitwirkende

Sitzung der Projektgruppe im Rathaus.

v.l.n.r: Peter Zeidler, Andreas von Wartburg, Dirk Bohse, Peter Scherz, Isabelle
Barthlome, Renate Jobstl, Kathrin Trippel, Karin Guggisberg, Ingrid Schar-Walt,

Hansjorg Schenk, Martin Lutz, Gerhard Hirt, Christian Bachmann
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Anhang

IST-SOLL-Massnahmen aus der fachlichen Sicht der Projektgruppe

- enthalt ein Inventar aller Angebote mit Stand Juni 2006

IST-SOLL-Massnahmen Zukunftswerkstatt

- enthalt die Ideen der Teilnehmenden der Zukunftswerkstatt vom 13.Mai 2006



